
План методической работы МОАУ «СОШ №8»
  2016-2017 учебный год.

Тема : «Развитие управленческой компетенции педагога как средство повышения качества
образования в условиях ФГОС»

Основные направления деятельности.
1. Работа с кадрами.

 1.1. Повышение квалификации.
Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по     самооценке 
деятельности и повышению профессиональной компетентности.

1.1.1.Курсовая подготовка. По плану курсовой подготовки

№ 
п/п

Содержание работы Сроки Исполнители

1. Составление графика прохождения курсовой подготовки 
педагогов с аттестацией на квалификационную категорию

Апрель – июнь Зам. директора по 
УР 

2.
Корректировка перспективного графика прохождения 
аттестации

Август Зам. директора по 
УР.

3. Уточнение, корректировка графика прохождения курсов 
повышения квалификации педагогами школы 

Сентябрь Зам. директора по 
УР.

4. Составление заявки на прохождение курсовой подготовки По  мере
формирования
соцзаказа 

Зам. директора по 
УР.

5. Составление перспективного плана курсовой подготовки 
педагогов 

Сентябрь Зам. директора по 
УР.

1.1.2. Аттестация педагогических работников.
Цель: определение  соответствия уровня профессиональной компетентности и создание условий 
для повышения квалификационной категории педагогических работников.

№ 
п/п

Содержание работы Сроки Исполнители

1. Теоретический семинар «Нормативно-правовая база и 
методические рекомендации по вопросу аттестации»

Ноябрь Зам. директора по УР

2. Консультации для аттестующихся педагогов по вопросу 
самоанализа педагогической деятельности 

В течение 
периода 
аттестации

Зам. директора по УР

3. Индивидуальные консультации по заполнению заявлений
для прохождения аттестации 

В течение 
периода 
аттестации

Зам. директора по УР

4. Прием заявлений на 1, высшую квалификационные 
категории

В соответствии с
графиком 
аттестации на 
2016-2017 

Зам. директора по УР
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учебный год

5. Составление графика прохождения аттестации 
педагогами в 2016-2017учебном году   

Сентябрь Зам. директора по 
УР        

6. Нормативная база  по вопросам аттестации, оформление 
стенда по  Порядку аттестации педагогических 
работников государственных и муниципальных ОУ 

Сентябрь Зам. директора по УР

7. Индивидуальные  консультации,  занятия   с
аттестующимися педагогами по снятию тревожности

В  течение  года
по  отдельному
графику 

Педагог-психолог 

8. Изучение  деятельности  педагогов,  оформление
необходимых документов для прохождения аттестации 

В соответствии с
графиком
аттестации 

Зам. директора по УР

9. Проведение  открытых  мероприятий,  представление
опыта работы аттестуемыми учителями 

В соответствии с
графиком
аттестации

Аттестуемые
педагоги 

10. Творческий отчет педагогов, прошедших аттестацию на  
первую, высшую категории, в рамках заседаний МО

Март Руководители  МО,
педагоги

11. Оформление  аналитических  материалов  по  вопросу
прохождения аттестации в 2016 - 2017 учебном году.

Анализ работы
школы в 2015-
2016 учебном

году

Зам. директора по УР

1.1.3. Обобщение и распространение опыта работы.
Цель: обобщение  и распространение результатов творческой деятельности педагогов.

№ 
п/п

Содержание работы Сроки Исполнители

1. Систематизация материалов по обобщению ППО 
учителя русского языка и литературы Назаркиной С.В., 
Ахтямовой З.Д., учителя физики Петровой В.И.,  
учителя биологии Петровой Т.В., учителелей начальных
классов Ильясовой Г.М., Соколовой Л.Г., Гольцовой 
Н.Н. по теме « Управленческие технологии педагога как
средство повышения качества образования в условиях 
ФГОС»

Октябрь –март Зам. директора по 
УР, педагоги

2. Оформление методической копилки 
Март Зам. директора по УР

3. Представление ППО в рамках мероприятий разного 
уровня:
- педагогический совет;
- семинар;
- заседание МО;
- конференция;
- открытое учебное занятие.

В течение
учебного года

Зам. директора по УР
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1.1.4. Предметные недели, Дни наук 
Цель: развитие интересов, раскрытие творческого потенциала учащихся 

№ 
п/п

Содержание работы Сроки Исполнители

Методические объединения
1. «Искусство слова»

По планам 
работы 
предметных 
МО 
План единой 
методической 
недели 

Руководители МО, 
учителя-
предметники 

2. «Мыслитель»
3. «Взгляд»
4. «Живая планета»
5. «Лингвист»
6. «Родничок»
7. «Будь здоров»
8. «Гармония»

1.1.5. Методические семинары, педагогические чтения.
Цель: практическое изучение проблемных вопросов.

№ 
п/п

Содержание работы Сроки Исполнители

1. Теоретический  семинар  «Порядок  аттестации
педагогических  работников  государственных  и
муниципальных ОУ. Методика оценки уровня квалификации
педагогических работников. Портфолио педагога».

Октябрь Зам.  директора  по
УР.

2. Практический  семинар  «Аспекты  анализа  современного
урока по ФГОС»

Ноябрь Зам.  директора  по
УР 

3. Практический  семинар  «Портфолио  –  система  оценки
достижений учащихся»

Февраль  Зам.  директора  по
УР,  учителя-
предметники

1.1.6. Методические советы.
Цель: реализация задач методической работы на 2016 -2017  учебный год.

№ 
п/п

Содержание работы Сроки Исполнители

1. Заседание 1.
Рассмотрение и утверждение состава МС школы. 
Обсуждение плана МР на 2016-2017 учебный год. Обсуждение
планов работы школьных предметных МО. 
Внутренняя  экспертиза  программ  факультативов,  элективных
курсов. 
Организация  стартового  контроля  по  русскому  языку  и
математике во 2 – 4-х, 5 – 9-х, 10 – 11  классах, мониторинга по
иностранным языкам

Сентябрь Зам.  директора  по
УР , члены МС

2. Заседание 2. Использование Интернет-ресурсов в подготовке к
ГИА.
 Выбор  оптимальной  стратегии  подготовки  к  ЕГЭ  по
обязательным предметам, предметам по выбору учащихся.
Организация  проведения  школьного  этапа  Всероссийской
олимпиады школьников.

Октябрь Зам.  директора  по
УР, члены МС
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 Обсуждение  графика  проведения  предметных  недель,
Организация работы ШНИО «Эврика».

3. Заседание 3. Организация работы с учащимися группы «Риск»
Анализ школьного этапа предметных  олимпиад.
Подготовка к проведению педагогического совета «Развитие 
управленческих компетенций учителя как ресурс повышения 
качества образовательного процесса в условиях ФГОС»

Ноябрь Зам.  директора  по
УР, члены МС

4. Заседание  4.  Итоги  работы  МР в  первом полугодии  (отчеты
руководителей ШМО). 
Итоги  муниципального  этапа  Всероссийской  олимпиады
школьников (анализ по МО)
Анализ урока по ФГОС

Январь Зам.  директора  по
УР, члены МС

5. Заседание 5. Работа с одаренными детьми. Подготовка к 
научно-практической конференции учащихся.

Март Зам.  директора  по
УР, члены МС

6. Заседание 6. Государственная (итоговая) аттестация 
выпускников 9-х, 11-х классов. 
Промежуточная аттестация учащихся.
Утверждение экзаменационных материалов.
Мониторинг педагогического коллектива «Методическая 
готовность педагога к реализации ФГОС в основной школе.»

Май Зам.  директора  по
УР, члены МС

7. Заседание 7.Лаборатория нерешенных проблем. 
Результативность работы МС. 
Анализ работы предметных  МО в 2016 -2017 учебном году. 
Подведение итогов аттестации. 
Обсуждение проекта плана методической работы  на 2017-2018
учебный год.

Июнь Зам.  директора  по
УР,  руководители
МО

1.1.7. Тематические педагогические советы.
Цель: реализация  второго   этапа работы над методической темой -  практическое 
исследование проблемы «Развитие управленческой компетенции педагога как условие повышения 
качества образовательного процесса в условиях ФГОС»

№
п/п

Содержание работы Сроки Исполнители

1. Управленческие технологии педагога(из опыта работы). 
Сформированность управленческой компетенции педагога 
как условие повышения качества образовательного процесса
в условиях ФГОС

Ноябрь Зам. директора по УР

2. Критерии оценки управленческой составляющей 
деятельности классного руководителя

Январь Зам. директора по ВР

3. Управленческая папка учителя как средство  
совершенствования  работы  по управлению качеством 
результатов образовательного процесса в условиях 
ФГОС

Март Зам. директора по УР

1.1.8. Диагностика деятельности педагогов.
Цель: совершенствование непрерывного процесса диагностики труда учителя.

№
п/п

Содержание работы Сроки Исполнители

1. Анкета для анализа запросов к методической службе школы. Сентябрь Зам. директора по УР
2. Диагностика «Педагогические приемы формирования 

УУД на уроках»
Январь Зам. директора по УР

3. Развитие творческого потенциала учителя Март Зам. директора по УР.
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1.1.9. Работа со школьными  методическими объединениями.
Цель: совершенствование методического обеспечения образовательных программ и роста 
профессионального мастерства педагогов.

№
п/
п

Содержание работы Сроки Исполнители

1. Приоритетные задачи методической работы в 2016-2017 
учебном году  и отражение их в планах МО. Изучение 
затруднений в работе МО

Сентябрь Зам. директора по УР
руководители МО

2. Организация работы по изучению, обобщению и 
распространению ППО аттестующихся учителей по теме 
«Управленческая папка учителя как средство  
совершенствования  работы  по управлению качеством 
результатов образовательного процесса»

Октябрь

Май

Зам. директора по УР
руководители МО

3. Анализ состояния документации МО Сентябрь,
январь,
июнь

Зам. директора по УР

4. Освоение управленческой компетенции педагога В течение года Зам. директора по 
УР.

5. Творческий отчет методических объединений Апрель Зам. директора по 
УР., члены МО 

2. Инновационная деятельность.

2.1. Предпрофильная подготовка и профильное обучение.
Цель:  формирование готовности к выбору профиля обучения на третьей ступени школы и 
сознательному выбору профессии.

№ 
п/п

Содержание работы Сроки Исполнители

1. Организация мониторинга запросов учащихся 8-х классов 
на изучение предметов в рамках элективных курсов 

Апрель Зам. директора по УР

2. Мониторинг учащихся 9-х классов на предмет профильного
обучения на старшей ступени школы 

Март –
апрель

Зам. директора по УР

3. Составление плана-графика организации предпрофильной 
подготовки на учебный год.

Апрель – май Зам. директора по УР

4. Методическая помощь педагогам в составлении программ 
элективных курсов

Август Зам. директора по УР

5. Утверждение плана работы предпрофильных курсов на 
учебный год.

Сентябрь Зам. директора по УР

6. Утверждение режима работы, тематики элективных курсов 
на 1, 2 полугодие 2016 -2017 учебного года.

Сентябрь, 
январь  

Зам. директора по УР
.

7.
Контроль, анализ обобщение результатов внедрения 
предпрофильной подготовки, профильного обучения 

По 
окончанию I 
полугодия, по
итогам года

Зам. директора по УР

8. Итоги реализации ПП и ПО в  2016-2017 
учебном  году (педагогический совет по итогам работы в 
2016-2017 учебном году)

Май -июнь Зам. директора по УР

5



3. Работа с одаренными детьми.
Цель: выявление одаренных детей и создание условий, способствующих их оптимальному 
развитию.

№ 
п/п

Содержание работы Сроки Исполнители

1. Корректировка банка данных одаренных детей Август Зам. директора по УР., 
руководители МО

2. Проведение диагностических процедур мониторинга 
одаренных детей 

В течение 
года  

Педагог – психолог 

3. Составление и пополнение  портфеля (портфолио) 
достижений одаренных учащихся, создание банка 

В течение 
года 

Классные руководители, 
учащиеся 

4. Подготовка одаренных учащихся к участию в школьном, 
муниципальном этапах Всероссийской олимпиады 
школьников.

Проработк
а заданий 
в летний 
период 
самостояте
льно, с 
педагогом 
- с августа

Предметники 

5. Определение рейтинга школы по результатам городских 
олимпиад 

По 
окончанию
муниципал
ьного 
этапа 
олимпиад
ы

Зам. директора по УР

6. Заседание ШНИО «Эврика». Составление плана по 
организации исследовательской деятельности учащихся 

Сентябрь Зам. директора по УР,
сопредседатель ШНИО 
Калашникова И.П., 
руководители секций 

7. Выбор  и формулировка темы работы.  Библиографическая 
работа.

Октябрь Научные руководители 

8. Отбор и систематизация материала. Ноябрь Научные руководители

9. Работа над черновиком. Правила оформления 
исследовательской работы.

Декабрь Руководители секций

10. Подготовка к публичному выступлению на школьной 
научно-практической конференции 

Январь Педагог-психолог,
научные руководители

11. Обсуждение работ на заседании ШНИО «Эврика» Февраль Руководители секций

12. Выступление членов ШНИО «Эврика» на школьной научно-
практической конференции

Апрель Зам. директора по УР
сопредседатель ШНИО
Калашникова И.П., 
руководители секций, 
учащиеся

13. Оформление заявки на участие в городской научно-
практической конференции 

Апрель Зам. директора по УР

14. Итоги работы с одаренными детьми за 2016-2017 учебный 
год. Анализ результатов. Планирование работы с 
одаренными детьми на 2017-2018 учебный год

Май Зам. директора по УР,
сопредседатель ШНИО
Калашникова И.П.
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